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Quais as vantagens do coaching face & formag#o convencional?

Néo existem vantagens num ou noutro tipo de intervengéo, existe sim
uma intarvengao mais ajustada a um contexto ou a outro, sendo que
ambas podem ser complementares. Assim, se pretendo introduzir saber-
saber ou saber-fazer, a intervengio mais ajustada seré a formagao
convencional. Caso o mais
desejado se situe ao nivel do
saber-estar ou saber-ser, entdo
talvez o coaching seja mais
pertinente.

Qual a implantacdo da
ferramenta em Portugal, em
comparacao com outros
paises europeus?

9 Eum facto que este ainda

% & um tipo de intervengdo

~ pouco maduro, comparado
com outros paises, como Inglaterra. De qualquer forma, ja encontramos
alguma expresséo do conceite e ja ha alguns profissionais a oferecerem
qualidade e a procurarem rigor nesta matéria. Perspectiva-se um cresci-
mento consolidado nos proximos anos. Acreditamos que o coaching vai
substituir parte da formac&o convencional, particularmente nos quadros
de topo das empresas onde a rapidez na obtengdo de resultados é mais
premente.

Que coaching & mais procurado?

0 executive coaching e o coaching para equipas, porque & onde as em-
presas véem, de forma mais objectiva, o retorno sobre o investimento.
Também o coaching de vida, ou life coaching, ja tem alguma procura, o
que talvez tenha um pouco a ver com a instabilidade a que se assiste. As
pessoas necessitam de apoio na definigdo de caminhos a seguir, nomea-
damente na gestdo da carreira.

(Que empresas e areas de actividade recorrem mais ao coaching?

N&o existe uma tendéncia dominante. Todos os sectores de actividade
beneficiam com este tipo de intervengao, porque o foco sdo os resutados
de negdcio e ndo as especificidades de determinado cliente. 0 (nico factor
comum que podemos referenciar, ao qual atribuimos relevéncia, prende-se
com a vontade explicita de top management das empresas de incrementar
o0 negdcio através do seu préprio desenvolvimento e dos outros.

Quais as mais-valias especificas para o sector tecnoldgico,?

Como gualquer outro, o sector tecnoldgico pretendera certamente deter
capital intelectual desenvolvido e alinhado com a sua estratégia de
negécio. Mas tem duas caracteristicas que acentuam as potenciais
mais-valias do coaching: a procura constante de inovagéo e a neces-
sidade de trabalho a disténcia.

0 impacto da actual conjuntura econdmica no coaching & negativo

ou positiva?

Esta & a ocasido por exceléncia do coaching. E o momento ideal para
apostar no desenvolvimento e 0 momento em que a urgéncia de pessoas
com elevado desempenho e a rapidez no ajustamento s mudangas de
contexto sdo prementes.
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